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Vliegruimte

een positieve werkomgeving
vanuit verwondering,
| zin en speelsheid

Jacky van de Goor MSc
www.legende-advies.nl

Legende

mensen in organisaties in beweging

oA a/10€
2 1oRs A
/ — ! j?

oA

J%L@(f/ @A/ 1A
o \aptert
<)TJZ¢%

19/)/1?1

\ B o

/ééZ/bﬁu¢
%/




23-5-2016




23-5-2016

Veranderend denken over werk

The New York Times and BusinessWeek Bestseller
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Informatietijdperk

Created Submitted
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- ‘Disenchantment’ of
- the workplace

Boje & Baskin, Lips-Wiersma




Conceptuele tijdperk
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SYMPHONY

nnt anhs foc i
NOL only Jjocus

MEANING

: i
LI ?5:;:1‘]"



23-5-2016

Bezieling

Hartelijk

GEORGANISEERD

BX  JACKY VAN DE GOOR

Beweging

Bezinning

Zinvolle levensmomenten

UNIVERSITY Prqmoti_eo_nderzoek Storylab
OF TWENTE. Universiteit Twente

Stel, er is een hlernamaals

Je mag één herinnering uit dit leven mberm

Al je andere herinneringen worden gewis
Welke herinnering kies je? I
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CALLING

CAREER

Beweging

Bezinni
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‘Stokstaartknuffels
bestaan niet’

‘Mijn kind is kwetsbaar’

‘Als moeder moet ik mijn kind
behoeden voor teleurstelling’

‘Ik ben verantwoordelijk voor het geluk van mijn
kind’
Legende

mensen in organisaties in beweging

Technisch coordinator

Competentieprofiel:

Kunnen overtuigen: beleid, gedragsregels en
afspraken motiverend overbrengen
(verduideli jken en verklaren)

Standvastig blijven: niet opgeven maar de
gekozen route blijven volgen

Informatie verduideli jken aan monteurs

Prioriteiten stellen voor jezelf en je
medewerkers

Legende

mensen in organisaties in beweging
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Beweging

‘Topless’ organiseren

Structuur - minder top, meer autonomie en
zelfsturing

Leiderschap - minder sturen van bovenaf, meer
steunen van onderop, vrije ruimte

Niet meer vrouwen,
maar gewoon minder top

Trouw

Vergeet de strijd
VoOr meer vrouwen
aan de top, betoogt
Jacky van de Goor.
Bedrijven moeten
topless worden.

ot denken.
Hoe kan dat? Gaat. de wijze
‘waarop ik als vrouw genetisch gepro-

grammeerd ben om te baren, zogen |
en zorgen? Of ben ik bang voor stig:
Itijd
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“You discover more
in an hour of play
than in 4 vear
of conversation™

Flato
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Empathy.
We must

understand before /2
we Judge

FOULEN
MAKEN
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